JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR..2/4/
privind aprobarea miisurilor organizatorice in vederea desemniirii
consilierului de etici din cadrul Primiiriei municipiului Ploiesti

Primarul Municipi ului Ploiesti:

vidzand referatul Serviciului Resurse Umane, Organizare si Administrativ nr. 174/03.03.2022 prin care se
aduce la cunostintd necesitatea emiterii actului administrativ privind aprobarea misurilor organizatorice in
vederea desemnirii consilierului de etica din cadrul Primariei municipiului Ploiesti, urmare constatirii cazului de
incetare de drept a raportului de serviciu al doamnei Lucaci Mihaela, avand calitatea de consilier de etica,
incepéand cu data de 01.03.2022;

in baza prevederilor art.3 alin.(1) si alin.(2) lit.”b” din H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum s§i pentru aprobarea modalitifii de raportare a institutiilor si
autoritéfilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii i controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici;

avand in vedere prevederile 451 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/05.07.2019 privind
Codul administrativ;

in conformitate cu prevederile art.437 alin.(1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/05.07.2019
privind Codul administrativ, care reglementeazi: "Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate";

in temeiul art. 196 alin. (1) lit."b" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata;

DISPUNE:

Art.1.Desemnarea unui consilier de eticd din cadrul Primariei municipiului Ploiesti si stabilirea de 90%
aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine, respectiv 10 % aferente
atributiilor functionarului public in exercitarea calititii de consilier de eticd, din totalul atributiilor din fisa
postului.

Art.2.Depunerea dosarelor de candidaturd de catre functionarii publici care manifestd optiunea de a
dobéndi calitatea de consilier de eticd se va efectua in perioada 14.03.2022 — 25.03.2022 la Registratura
institutiei.

Art.3.Desemnarea doamnei Chifor Elena, consilier in cadrul Serviciului Resurse Umane, Organizare si
Administrativ ca persoani responsabila si verifice indeplinirea conditiilor previzute la art.452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidaturd depuse de functionarii publici.

Art.4. Verificarea i selectarea dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici se va efectua in
perioada 28.03.2022 — 01.04.2022.

Art.5. Modalitatea de evaluare in cadrul interviului organizat in data de 05.04.2022 se va realiza in cadrul
unui interviu intre primar, sef serviciu Resurse Umane Organizare si Administrativ si functionarii publici
selectati, prin care sunt testate :

- abilitatile de comunicare ale functionarilor publici selectati.

- cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de

conduitd prevdzute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.6.Emiterea si comunicarea actului administrativ de desemnare a consilierului de etici se va efectua in
perioada 06.04.2022 — 12.04.2022.

Art.7.Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Administrativ va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

M'gt_‘Administra'gie Publicd, Juridic Contencios, Achizitii Publice, Contracte va aduce la
r interesati, prezenta dispozitie.
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